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DECISION DREETS HAUTS DE FRANCE
N° 2021-T- Affectations 59 - 67

PORTANT AFFECTATION DES AGENTS DE CONTROLE DANS LES UNITES DE CONTROLE
ET ORGANISATION DES INTERIMS

- DIRECTION DEPARTEMENTALE DE L’EMPLOI, DU TRAVAIL ET DES SOLIDARITES DU NORD

Le directeur régional de 'Economie, de I'Emploi, du Travail et des Solidarités de la région Hauts de France
soussigné,

Vu le code du travail, et notamment ses articles R. 8122-3 et R. 8122-8,

Vu le code rural et de la péche maritime,

Vu le décret n® 2014-359 du 20 mars 2014 relatif & l'organisation du systéme d'inspection du travail,
Vu le décret n° 2003-770 du 20 aolt 2003 portant statut particulier du corps de 'inspection du travail,

Vu larréte ministériel du 18 octobre 2019 portant création et répartition des unités de controle de
l'inspection du travaif,

Vu le décret n® 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a Forganisation et aux missions des directions
regionales de I'economie, de l'emploi, du travail et des solidarités, des directions départementaies de
l'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de 'emploi, du travail, des solidarités
et de la protection des populations ;

Vu Parrété du 1% juillet 2021 portant localisation et déiimitation des unités de contréle et des sections
d’inspection du travail pour la région Hauts-de-France ;

Vu larrété du 10 juin 2021 portant nomination de M. Patrick OLIVIER sur 'emploi de directeur régional de
'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités des Hauts-de-France ;

DECIDE

Article 1.1 : Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail
composant 'unité de contréle 01, ROUBAIX-TOURCOING, sise 369 rue Jules Guesde a VILLENEUVE

D'ASCQ (59650):
Responsable de l'unité de contrdle : Céline DESFRENNE

Section 01-01 - Tourcoing - Comines : Mme Allison GOORIS, Inspectrice du travail
Section 01-02 - Tourcoing — Bondues : M. Jérdme MADOU, Inspecteur du Travail
Section 01-03 - Roncq et Transports : M. Géry DUPIRE, inspecteur du travail
Section 01-04 ~ Tourcoing —~ Halluin . M. Antoine LEBEGUE, contréleur du travail



Section 01-05 - Roubaix Nord - Wattrelos Nord : Mme Céline THOREL, inspectrice du travail
Section §1-06 - Tourcoing — Neuville : Mme Corinne KIELISZEK, contrdleur du travail

Section 01-07 - Croix : M. Romain BILLIET, inspecteur du travail

Section 01-08 - Roubaix - Lys : Mme Sophie BOISMENU, inspectrice du travail

Section 01-09 - Roubaix - Leers : M. Yves DELIGNE, inspecteur du travail

-Section 01-10 - Roubaix Centre- Wattrelos Sud ; M. José DEMEULENAERE, contréleur du travail
Section 01-11 - Roubaix - Mouvaux ;. M. Abdelkrim CHEURFI, inspecteur du travail

Article 1.2 . Conformément aux dispositions de 'article R, 8122-11-2° du code du travail, le contréle de tout
ou partie des établissemenis d'au moins cinguante salariés est confié aux inspecteurs du travail
mentionnés ci-dessous pour les sections suivantes :

Section 01-06 : linspecteur de la section 01-07 pour tous les établissements de 50 salariés et plus.

En cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, l'intérim est assuré par l'inspectrice du travail de la
section 01-08 ou, en cas d’absence ou d'empéchemeni de cette derniere, par finspecteur du travail de la
section 01-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la
section 01-11 ou, en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspectrice du travail de la section 01-01 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-02 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par inspecteur du travail de la section 01-03 et, encas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-05.

Article 1.3 : Conformément aux dispositions de larticle R.8122-11-1° du code du travail, les décisions
relevant de la compétence exclusive d'un inspecteur du ftravail en vertu de dispositions législatives ou
réglementaires sont confiées selon les modalités suivantes :

Section 01-04 : a linspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de
cefte derniére, a l'inspecteur du travail de la section 01-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, a l'inspecteur du fravail de la section 01-11 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier
a l'inspectrice du travail de la section 01-01 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de celte derniére, a
linspecteur du travail de la section 01-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce demier, &
linspecteur du travail de la section 01-03 ou, en cas d'empéchement de ce dernier, a l'inspecteur du travail
de la section 01-05 et, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, a 'inspecteur du travail de la
section 01-07 ;

Section 01-06 : 4 l'inspecteur du travail de la section 01-07 ou, en cas d'absence ou d'empé&chement de ce
dernier, & l'inspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette
dernigére, a linspecteur du fravail de la section 01-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, & l'inspecteur du travail de la section 01-11 ou, en cas d'empéchement de ce dernier a l'inspectrice
du travail de la section 01-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, a l'inspecteur du
travail de la section 01-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce demier, a linspecteur du travail
de la section 01-03 et, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, a l'inspecteur du travail de la
section 01-05 ;

Section 01-10: 2 linspecteur du travail de la section 01-02 ou, en cas d'absence cu d'empéchement, 2
l'inspecteur du travail de la section 01-03 ou, en cas d'empéchement de ce dernier, a linspecteur du travail
de la section 01-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, a l'inspecteur du travail de la
section 01-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la
section 01-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, & linspecteur du travail de la
section 01-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, a l'inspecteur du travail de la
section 01-11 et, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier a l'inspectrice du travail de la section
01-01.

Article 1.4 : En cas d'absence ou d'empéchement d’un ou plusieurs inspecteurs du travail visés aux
articles 1.1, 1.2 et 1.3, l'intérim décisionne! est organisé selon les modalités ci-aprés :

- L'intérim de linspectrice du travail de la section 01-01 est assuré par linspecteur du travail de la section
01-02 ou , en cas d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-
03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du {ravail de la section 01-0G5
ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de ce derier, par l'inspecteur du travail de la section 01-07 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travall de la section 01-08 ou, en
cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-09 et, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-11;

- L'intérim de linspecteur du travail de la section 01-02 est assuré par linspecteur du travail de la section
01-03 ou, en cas d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce demier, par l'inspecteur du travail de la section 01-07 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par finspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas
d'absence ou dempéchement de cette derniére, par linspecteur du travail de la section 01-09 ou, en cas
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d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspecteur du travail de la section 01-11 et, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier par l'inspectrice du travail de ia section 01-01 ;

- .'intérim de linspecteur du travail de la section 01-03 est assuré par Finspecteur du travail de la section
01-05 ou, en cas d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-07, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cetie 'derniére, par f'inspecteur du travail de la section 01-09 ou, en cas
d'absence au d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de fa section 01-11 ou, en cas
d'empéchement de ce dernier par l'inspectrice du travail de la section 01-01 et, en cas d'absence ou
d'empéchement de celte derniére, par {'inspecteur du travail de la section 01-02 ;

- L'intérim de linspectrice du travail de la section 01-05 est assuré par linspecteur du travail de la section
01-07 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-
08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ceite derniére, par finspecteur du travail de la section 01-
09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par Finspecteur du travail de la section 01-
11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier par l'inspectrice du travail de la section 01-01 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par Finspecteur du travail de la section 01-02 et, en
cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-03 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 01-07 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
01-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
01-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-11
ou, en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspectrice du travail de la section 01-01 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-02 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 01-03 e, en cas
d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par Pinspecteur du travail de la section 01-05;

- L'intérim de Pinspectrice du travail de la section 01-08 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
01-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-
11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce demier par Finspectrice du travail de ia section 01-01 oy,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-02 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 01-03 ou, en
cas d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-05 et, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de Ia section 01-07 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 01-09 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
01-11 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier par {'inspectrice du travail de la section 01-01
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspecteur du travail de la section 01-02
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-03 ou,
en cas d'empéchement de ce dernier, par llinspecteur du travail de la section 01-05 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-07 et, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-08 ;

- L'intérim de linspecteur du travail de la section 01-11 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
01-01 ou, en cas d'empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de fa section 01-02 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-03 ou, en cas
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du fravail de la section 01-05 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du fravail de la section 01-07 ou, en cas d'absence ou
d’'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 01-08 et, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section 01-09.

Arficle ;I.5: En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a
larticle 1.1, l'intérim est assuré par le responsable de l'unité de contréle 01 ROUBAIDX/TOURCOING.

Article 1.6 : L'intérim de la responsable de 'unité de controle 01 ROUBAIX/TOURCOING est assuré par le
responsabie de f'unité de contréle de LILLE VILLE ou, en cas d’absence ou d'empéchement, par le
responsable de lunité de contréle de LILLE EST ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le
responsable de Funité de contréle de LILLE QUEST ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le
responsable de l'unité de controle de DUNKERQUE ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par la
responsable de l'unité de controle de DOUAIL.

Article 2.1 : Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail
composant l'unité de contréle 02 — LILLE VILLE, sis au 77 rue Gambetta — 58022 LILLE Cedex :
Responsable de I'unité de contréle : M Danielle DELEBARRE-DOPPIA

Section 02-01 — Lomme : Mme Catherine LANCE, inspectrice du travail
Section 02-02 -~ Bois Blancs -~ Montebello : Mme Estelle GRIESBACH, inspectrice du travail
Saction 02-03 — Vauban — Nationale : Mme Isabelle DOISY, inspectrice du travail



Section 02-04 ~ Euralille : M. Guillaume DELEBARRE, inspecteur du travail

Section 02-05 — Lille Ferroviaire : M. Mickaél LE BOT, inspecteur du travail

Section 02-06 — Vieux-Lille : M. Jean-Baptiste BRUN, inspecteur du travail

Section 02-07 — Liberié - Centre piétonnier . M. David HERMAND, inspecteur du travail
Section 02-08 — Lille Sud —~ Moulins : M. Julien GILBERT, inspecteur du travail

Section 02-09 - Fives — Hellemmes : M. Emmanuel VERMEERSCH, inspecteur du travail
Section 02-10 — Agriculture Flandres ; M, Robert BORDEZ, inspecteur du travail

Section 02-11 - Agriculture Lille-Douaisis : M. Vincent CUYPERS, inspecteur du travail
Section 02-12 — Agriculture Hainaut : M. Christian HINCZEWSK], inspecteur du travail

Article 2.2 : conformément aux dispositions de l'article R8124-16 du code du travail, le travail des agents
suivants est organisé spécifiquement a l'égard des entreprises identifiées ci-dessous, de fagon & éviter les
situations dans lesquelles un doute pourrait naitre quant & I'impartialité de 'agent ou I'exercice indépendant
de ses fonctions :

- L'inspecteur du travail de la section 02-06 Vieux-Lille n'exercera aucune autorité administrative
décisionnelle sur I'établissement de la société le FURET du NORD (SIRET 45950086400036) domicilie 15
Place du Général de Gaulle a Lille, 'autorité administrative décisionnelle sera exercée pour cet
établissement par l'inspecteur du fravail en charge de la section 02-07 Liberté-Centre piétonnier ;

- L'inspecteur du travail de la section 02-07 Liberté-Centre piétonnier n'exercera aucune autorité
administrative décisionneiie sur I'établissement de la société ARELI (SIRET 77562466100010) domicilié
207 boulevard de la Liberté & Lile, autorité administrative décisionnelle sera exercé pour cet établissement
par 'inspecteur du travail en charge de la section 02-06 Vieux-Lille.

Article 2.3 : En cas d’'absence ou d'empé&chement d'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a l'article
2.1, l'intérim décisionne! est organisé selon les modalités ci-aprés ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 02-01 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
02-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
02-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du fravail de la section
02-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section
02-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de ia section 02-08 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce demier, par linspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas
d'absence ou d'empé&chement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-11 et, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de ia section 02-12 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 02-02 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
02-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-04
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cetle derniére, par linspecteur du fravail de la section 02-05
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du fravail de la section 02-07 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-12 et, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-01 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 02-03 est assuré par Finspecteur du travail de la section
02-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce demier, par l'inspecteur du travail de |a section 02-05
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-07 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce demier, par I'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par {'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, &n cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas
d'ahsence ou d'empéchement de ce dermier, par linspecteur du travail de la section 02-12 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 02-01 et, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-02 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-04 est assuré par linspecteur du travail de la section
02-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par {'inspecteur du travail de la section 02-06
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par Vinspecteur du travail de la section 62-07 ou,
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en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ceite demiére, par Vinspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cefte dernigre, par 'inspecteur du travail de la section 02-12 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspectrice du fravail de la section 02-02 et, en cas
d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par {'inspectrice du travail de la section 02-03 ;

- L'intérim de {'inspecteur du travail de la section 02-05 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-07
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par finspecteur du travail de la section 02-09 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de Ia section 02-10 ou, en cas
d'ahsence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par Finspecteur du travail de la section 02-12 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 02-01 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette dernigre, par l'inspectrice du travail de la section 02-02 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travait de la section 02-03 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce demier, par I'inspectrice du travail de la section 02-04 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-06 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-09 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-10 ou; en
cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du fravail de la section 02-11 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce demier, par linspectrice du travail de la section 02-12 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par linspecteur du travail de la section 02-01 ou, en.cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-02 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de ia section 02-03 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-04 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce demier, par Finspecteur du fravail de la section 02-05 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-07 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par inspecteur du travail de ta section 02-09
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-10 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecieur du travail de la section 02-11 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-12 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par {'inspecteur du travail de la section 02-01 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspectrice du fravail de la section 02-02 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniare, par l'inspectrice du travail de ia section 02-03 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-04 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par Iinspecteur du travail de fa section 02-05 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-08 est assuré par finspecteur du travail de la secfion
02-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par finspecteur du travail de la section 02-10
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-11 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par inspectrice du travail de la section 02-12 ou, en
cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de ia section 02-01 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par Iinspectrice du travail de fa section 02-02 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette dernigre, par finspecteur du travail de la section 02-04 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce demier, par linspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-07 ;

- L'intérim de linspecteur du travail de la section 02-09 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-16 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-11
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-12 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du fravail de la section 02-01 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspecirice du travail de la section 02-02 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par Finspectrice du travaii de la section 02-03 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de ia section 02-04 oy, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par Finspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas



d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-08 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-10 est assuré par linspecteur du travail de la section
02-11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de ia section 02-12
© ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par finspectrice du fravail de la section 02-01 ou,
en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-02 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-03 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-04 ou, en
cas d'absence ou dempéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce demier, par l'inspecteur du travail de fa section 02-06 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par Finspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-09 ;

- Lintérim de Finspecteur du fravail de la section 02-11 est assuré par I'inspecteur du travail de la section
02-12 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de ia section 02-10
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 02-01 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 02-02 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par Pinspectrice du travail de ia section 02-03 ou, en
cas d'absence ou d'empéchemeni de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-04 ou, en
cas d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-09 ;

- L'intérim de Yinspecteur du travail de la section 02-12 est assuré par finspecteur du travail de la section
02-10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par inspecteur du fravail de la section 02-11
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de ia section 02-01 ou,
en cas dabsence ou d'empéchement de cetle derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-02 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-03 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du fravail de la section 02-04 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce derier, par llinspacteur du travail de la section 02-09.

Article 2.4: En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a
'article 2.1, l'intérim est assuré par le responsable de l'unité de contréle de LILLE VILLE.

Article 2.5 : L'intérim du responsable de 'unité de controle 02 LILLE-VILLE est assuré par le responsable
de I'unité de contréle de LILLE EST ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de I'unité
de contrle de LILLE OQUEST ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de l'unité de
contrile de DUNKERQUE ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de ['unité de
contrdie de DOUAI ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par [a responsable de I'unité de contrdle de
ROUBAIX TOURCOING.

Article 3.1 : Les inspecteurs et contrbleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail
composant 'unite de contréle 03 — LILLE EST, sis au 77 rue Gambetta - 59022 LILLE Cedex:

Responsable de {'unité de controle : M Jocelyn DELY-SAPYN

Section 03-01 — Ronchin Transports et Aéroport de Lesquin : M. Vincent DECOTTIGNIES, inspecteur du
travail

Section 03-02 - Mélantois - CRT : Mme Christelle DUCATILLON, inspectrice du travail
Section 03-03 — Wasquehal — Mons : M. Kame! GRAZEM, contréleur du travail

Section 03-04 — Wasquehal —- Nord : Mme Tatiana BRUN, inspectrice du travail

Section 03-05 - Villeneuve ~ Hem : Mme Virginie TRACZ, inspectrice du travail

Section 03-06 — Villeneuve —~ Cysoing : Monsieur Vincent WEMAERE, inspecteur du travail
Section 03-07 - Villeneuve — Baisieux : M Patrick RIVIERE, inspecteur du travail

Section 03-08 ~ Villeneuve — Bourghelles : Mme Christine POLRQOT, inspectrice du travail
Section 03-09 - Villeneuve — Tressin : Mme Clémence LIOTARD, inspectrice du travail
Section 03-10 ~ Lezennes — Ronchin : Mme Bénédicte VERDIER, inspectrice du travail
Section 03-11 — Templemars : Mme Djésiah TOUANSSA, inspectrice du travail



Section 03-12 - Loos et CHR : Mme Cathy RUANT, inspectrice du travail

Article 3.2 : Conformément aux dispositions de l'article R. 8122-11-2° du code du travail, le controle de tout
ou partie des établissements d'au moins cinquante salariés est confi@ aux inspecteurs du travail
mentionnés ci-dessous pour les sections suivantes :

- Section 03-03 : & linspectrice de la section 03-09 ou en cas d'absence ou d'empéchement de cette
derniére, l'intérim est assuré par l'inspectrice du travail de la section 03-10 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 03-12 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 03-01 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-02 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-04 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette demiére par l'inspectrice du travail de la section 03-05 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de ia section 03-06 et, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de ila section 03-07 ou, en cas d’'absence ou
d’'empéchement de ce dernier, par Finspectrice du travail de la section 03-08.

Article 3.3 : Conformément aux dispositions de l'article R.8122-11-1" du code du fravail, les décisions
relevant de la compétence exclusive d'un inspecteur du travail en vertu de dispositions légisiatives ou
réglementaires sont confiées selon les modalités suivantes :

- Section 03-03 : a l'inspectrice du travail de la section 03-09 cu, en cas d’'absence ou d'empéchement de
cette derniére, a linspecteur du fravail de la section 03-10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de
cette derniere, a linspecteur du fravail de la section 03-11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de
cette derniére, a linspectrice du fravail de la section 03-12 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de
cette demiére, & l'inspecteur du travail de la section 03-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, & l'inspectrice du travail de la section 03-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette
derniére, a linspectrice du travail de la section 03-04, ou en cas d'absence ou d'empéchement de cette
derniére, & linspectrice du travail de la section 03-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cetle
derniére, a finspecteur du travail de la section 03-06 ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de ce
dernier, par linspecteur du travail de la section 03-07 et, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, par Pinspectrice du travail de la section 03-08.

Article 3.4 : En cas d'absence ou d'empéchement d'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a l'article
3-1, l'intérim decisionnel est organisé selon les modalités ci-apres :

- L'intérim de l'inspecteur de la section 03-01 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 03-02 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette demiére, par l'inspectrice du travail de la section 03-04 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 03-05 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére par l'inspecteur du fravail de la section 03-06, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de la section 03-07 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-08 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du fravail de la section 03-09 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de ia section 03-10 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 03-11 e, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-12 ;

- L'intérim de l'inspecirice du travail de la section (03-02 est assure par l'inspectrice du travail de la section
03-04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
03-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére par f'inspecteur du travail de la section
03-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspecteur du travail de la section
03-07 ou, en cas d'absence cu d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travaif de la section 03~
08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 03-
09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-
10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette dernigre, par l'inspectrice du travail de la section 03-
11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-
12 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par Vinspecteur du travail de la section 03-

01

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 03-04 est assuré par finspectrice du travail de la section
03-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cetle derniére par l'inspecteur du travail de la section
03-06 ou, en cas d'absence cu d’'empéchement de cette derniére, par linspecteur du travail de la section
03-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-
08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cetle demiére, par linspectrice du travail de la section 03-
09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-
10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03~
11 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ceflte derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-
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12 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-
01 et, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-02 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 03-05 est assuré par linspecteur du travail de la section
03-06 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de ia section
03-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03~
08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03~
09 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du fravail de la section 03-
10 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette demiére, par Vinspectrice du fravail de la section 03-
11 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette demiére, par linspectrice du travail de ia section 03-
12 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-
01 ou; en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de 1a section 03-02 et,
en cas d'absence ou d’'empéachement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section 03-04 ;

- L'intérim de Tinspecteur du travail de la section 03-06 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
03-07 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-
08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de ia section 03-
09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-
10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de fa section 03-
11 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette dernieére, par l'inspectrice du travail de la section 03-
12 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-
01, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de Ia section 03-02
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 03-04
et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du fravail de la section 03-05 ;

- L'intérim de linspecteur du travail de la section 03-07 est assuré par linspectrice du traval de la section
03-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section
03-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section
03-10 oy, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
03-11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section
03-12 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspecteur du travail de fa section
03-01, ou en cas d'absence cu d'ernpéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-
02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de ia section 03-
04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du.travail de {a section 03-
05 et, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de la section 03-
06 ;

- Lintérim de linspectrice du travail de la section 03-08 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
03-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette dernigre, par linspectrice du travail de la section
(3-10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par 'inspectrice du travail de la section
03-11 cu, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par finspecteur du travail de ia section
03-12 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce demier, par {inspecteur du travail de la section 03-01
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-02 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section 05-04 oy,
en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de 1a section 03-05, ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section 03-06 et, en
cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de ia section 03-07 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de ia section 03-09 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
03-10 ou, en cas d'absence ou dempéchement de celte derniére, par l'inspectrice du travall de la section
03-11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
03-12 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du fravail de la section
03-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-
02 ou, en cas d'ahsence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-
04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 03-
08 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de la section 03-08
et, en cas d'empéchement de cette dernigére, par l'inspecteur du travail de ia section 03-07 et, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 03-08 ; .

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 03-10 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
03-11 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par Iinspectrice du travail de la section
03-12 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section
03-01 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-
02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-
04 ou,"en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-
05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére par Vinspecteur du travail de la section 03-06
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-07
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.ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 03-08 at, en
cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-09 ;

- L'intérim de linspectrice du travail de la section 03-11 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
03-12 ou, en cas d'ahsence ou d'empéchement de cette dernieére, par l'inspecteur du travail de la section
03-01 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de ia section 03-
02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspectrice du travaii de Ja section 03-
04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 03-
05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére par {inspecteur du travail de la section 03-
06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-
07, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-08
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-09
et, en cas d'absence ou d’'empéchement, par I'inspectrice du travail de la section 03-10;

- L'intérim de linspectrice du travail de ia section 03-12 est assuré par Finspecteur du travail de la section
03-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 03-
02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecirice du travail de la section 03-
04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére par 'inspectrice du travail de la section 03-05
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere par l'inspecteur du travall de la section 03-06
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travait de la section 03-07
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-08 oy,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par Finspectrice du travail de la section 03-09 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette demnigere, par I'inspectrice du travail de la section 03-10 et, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere par l'inspectrice du travail de la section 03-11.

Article 3.5 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés &
larticle 3.1, Fintérim est assuré par le responsable de 'unité de contrdle 03 LILLE-EST.

Article 3.6 : L'interim du responsable de f'unité de contréle 03 LILLE EST est assuré par le responsable de
l'unite de contrdle de LILLE QUEST ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par ie responsable de {'unité
de contrdle de DUNKERQUE ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de ['unité de
contréle de DOUAI ou, en cas d’absence ou d'empéchement, par la responsable de l'unité de contrle de
ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par e responsable de {'unité de
controle de LILLE VILLE.

Article 4.1: @ Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sonf chargés des actions
d’inspection de la légisiation du travail dans les entreprises relevant des seclions d'inspection du travail
composant 'unité de conirdle 04 — LILLE QUEST, localisée au 77 rue Gambetta - 59022 LILLE Cedex

Responsable de 'unité de contrble : Mme. Daniéle DELEBARRE-DOPPIA

Section 04-01 — Nieppe : M. Mickael BREUZARD, inspecteur du travail

Section 04-02 — Hazebrouck ;: M. Antoine LECOURT, inspecteur du travail

Section 04-03 — Bailleul : Mme Delphine MENARD, inspectrice du travail

Section 04-04 — Armentieres : Mme Sylvie FOSSART, inspectrice du travail

Section 04-05 — Hallennes — La Bassée : Mme Johanne JUSTIN, inspectrice du travail
Section 04-06 - Pérenchies et Transports : non pourvue

Section 04-07 — Marcqg ~ Marquette : Monsieur Nicolas PICAVET, inspecteur du travail
Section 04-08 — Marcq - Wambrechies : M. Philippe LEVCIVENEL, inspecteur du travail
Section 04-09 — Lambersart - Saint André : Mme Catherine DERVAUX, inspectrice du travail
Section 04-10 — Haubourdin : M. Hervé DESMETTRE, inspecteur du travail

Section 04-11 — La Madeleine et Transpole : M. Hamid MANSSOUR, inspecteur du travail

Article 4.2 : L'intérim de la section 04-06 Pérenchies et Transports non pourvue par un agent titulaire a la
date de la publication de la présente décision, est assuré comme suit

L'intérim décisionnel est assuré par linspecteur du travail de ia section 04-02 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecirice du travail de la section 04-03 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par Finspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette demniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-07 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce derniere, par l'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-09 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-10, ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-11 et, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-01.



Article 4.3 : En cas d'absence ou d'empéchement d'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a larticle 4.1,
les décisions relevant de leur compétence exclusive sont prises selon les modalités ci-aprées:

- lintérim de l'inspecteur du travail de la section 04-01 est assuré par l'inspecteur du travail de la section 04-02
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-03 ou en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par Vinspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette dernigre, par l'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecirice du travail de la section 04-070u, en cas.
d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cefte derniére, par linspectrice du travail de la section 04-09 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-10 et, en cas d'absence
ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-11 ;

- l'intérim de Vinspecteur du travail de la section 04-02 est assuré par 'inspectrice du travail de la section 04-03

ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en-
cas d'absence ou dempéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas

d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecirice du travail de la section 04-07 ou, en cas

d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du fravail de la section 04-08 ou, en cas

d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par Vinspectrice du travail de la section 04-09 ou, en cas

d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-10 cu, en cas d'absence

ou d'empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de {a section 04-11 et, en cas d’'absence ou

d'empéchement de ce demier, par l'inspecteur du travail de la section 04-01 ;

-fintérim de linspectrice du travail de la section 04-03 par l'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas
‘d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ceite derniére, par linspectrice du travail de la section 04-07 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette demiére, par linspectrice du travail de la section 04-08 ou en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du {ravail de la section 04-10 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de ce demier, par linspecteur du travail de la section 04-11 et, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travait de la section 04-01 ;

- l'intérim de P'inspectrice du travail de la section 04-04 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 04-05
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette dernigére, par l'inspectrice du travail de la section 04-07 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 04-08 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspecteur du travail de la section 04-09 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-11 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travadl de la section 04-01 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-02 et, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-03 ;

fintérim de l'inspectrice du travail de la section 04-05 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 04-07
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section 04-08 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-09 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du fravail de la section 04-10 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-11 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travall de la section 04-01 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de ta section 04-02 ou, en cas dabsence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-03 et, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-04 ;

- Pintérim de Finspectrice du travail de la section 04-07 est assuré par l'inspecteur du travail de la section 04-08
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-09 oy, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas d’absence
ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-11 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de 1a section 04-01 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par inspecteur du travail de la section 04-03 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 04-04 et, en cas d’absence ou
d'empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 04-05 ;

- lintérim de l'inspecteur du travail de la section 04-08 est assuré par l'inspecteur du travail de la section 04-09
ou, en ¢as d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du fravail de la section 04-10 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-11 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-01 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-04 ou, en cas d'absence ou
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d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du fravail de la section 04-05et, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette demiére, par l'inspecteur du travail de la section 04-07 ;

- L'intérim de linspecteur du travail de la section 04-09 par linspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-11 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-01 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecieur du iravail de la section 04-03 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travall de la section 04-04 ou, en cas d'absence ou
d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section 04-07 et, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 04-08 ;

- lintérim de linspecteur du travail de la section 04-10 est assuré par l'inspecteur du travail de la section 04-11
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du fravail de la section 04-01 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cefte derniére, par linspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par finspectrice du fravail de la section 04-05 ou, en cas dabsence oy
d'empéchement de cette derniere, par linspectrice du fravail de la section 04-07 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cefte derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-08 et, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette dernigre, par l'inspectrice du travail de la section 04-09 ;

- l'intérim de l'inspecteur du travail de ia section 04-11 est assure par linspecteur du travail de la section 04-01
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de Ia section 04-02 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de ce derier, par linspecteur du travail de la section 04-04 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par inspectrice du travail de la section 04-05 ou, .en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-07 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cefte derniere, par linspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par Pinspecteur du fravail de la section 04-09 et en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-10.

Article 4.4 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a l'article
4.1, lintérim est assuré par le responsable de F'unité de contrdle 04 de LILLE OQUEST. '

Article 4.5 : L'intérim du responsable de 'unité de contrdle 04 LILLE QUEST est assure par le responsable de
l'unité de contréle de DUNKERQUE ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par la responsable de F'unité de
controle de DOUAI ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par la responsable de Funité de contrdle de
ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d’'absence ou d'empéchement, par le responsable de I'unité de contréle de
LILLE VILLE.

Article 5.1 Les inspecteurs et controleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la iégislation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail
composant lunité de contrle 05— DUNKERQUE, sise au 66 rue des Chantiers de France 59385

DUNKERQUE
Responsable de 'unité de contrdle . M Frédéric SIERADZKI

Section 05-01 — Gravelines; Mme Frédérique CORDIER, inspectrice du travail

Section 05-02 — Coudekerque et Transports: M. Yoann CARRE, inspecteur du travail
Section 05-03 — Wormhout : Mme Catherine CORDIER, inspectrice du travail

Section 05-04 - Téteghem : non pourvue

Section 05-05 - Grande-Synthe : Mme Syivia SAMA-TACHEAU, inspectrice du travail
Section 05-06 —~ Loon ~Plage : Mme Coline VINCHON, inspecirice du travail

Section 05-07 — Dunkerque Centre : Mme Giovanna GARCON, inspectrice du travail
Section 05-08 — Saint-Pol : M. Roger POLARD, inspecteur du travail

Section 05-09 — Petite — Synthe : M. Frangois TOP, inspecteur du travail

Article 5.2 : U'intérim de la section 05-04 Téteghem non pourvue par un agent titulaire a la date de la
publication de Ia présente décision, est assuré comme suit :

L'intérim décisionnel est assuré par l'inspectrice du fravail de la section 05-05 ou, en cas d’'absence ou
d’empéchement de cette dernigre, par 'inspectrice du travail de la section 05-06 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du fravail de la section 05-07 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cetfte derniére, par.linspecteur du travail de la section 05-08 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 05-09 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-01 ou, en cas d'absence ou
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d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du tfravail de la section 05-02 et, en cas d’absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-03.

Article 5.3 : En cas d'absence ou d'empéchement d'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a 'article
5.1, l'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-aprés :

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 05-01 est assuré l'inspecteur du travail de la section 05-02
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-03 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cetie derniére, par l'inspectrice du travait de la section 05-05 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de celte derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-06 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-07 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspecteur du travail de fa section 05-08 et, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 05-09,

- L'intérim de l'inspecteur du travail de ia section 05-02 est assuré par linspectrice du travail de la section
05-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section
05-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
05-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
05-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ceite derniére, par llinspecteur du travail de la section
03-08 cu, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par Finspecteur du travail de la section 05-09
el, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de ia section 05-01 ;

- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 05-03 est assuré par V'inspecirice du travail de la section
05-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
05-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
05-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par finspecteur du travail de la section
05-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par finspecteur du travail de la section 05-09
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 05-01 et, en
cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section 05-02 ;

- L'intérim de Finspectrice du travail de la section 05-05 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
05-086 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section
05-07 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette dernigre, par linspecteur du travail de la section
05-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce demier, par l'inspecteur du travail de la section 05-09
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par Finspecirice du travail de la section 05-01 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section 05-02 et, en
cas d'absence ou d’empéchement de ce demier, par I'inspectrice du travail de la section 05-03 ;

- L'intérim de l'inspecirice du travail de la section 05-06 par l'inspectrice du travail de la section 05-07 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par Pinspecteur du travail de la section 05-08 ou, en
cas d'absence ou dempéchement de ce dernier, par linspecteur du fravail de la section 05-09 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-01, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 05-02 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par inspectrice du travail de la section 05-03 et, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-05 ;

- L'intérim de Yinspecteur du travail de la section 05-07 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
05-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 05-09
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-01 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette demniére, par l'inspecteur du fravail de la section 05-02 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice de la section 05-03 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-05 ef, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-06 ;

- L'intérim de linspecteur du travail de la section 05-08 est assuré par linspecteur du travail de la section
05-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce demier, par l'inspectrice du travail de la section 05-
01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 05-
02 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-03
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette demiére, par l'inspectrice du travail de la section 05-05
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-06
et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-07 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 05-09 est assuré par linspectrice du travail de la section
(5-01 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par linspecteur du travail de ia section
05-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-
03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-
05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette demiére, par 'inspectrice du travail de la section 05-
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06 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce demier, par I'inspectrice du travail de la section 05-07 et,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par Vinspecteur du fravail de la section 05-08.

Article 5.4 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a
F'article 5.1, 'intérim est assuré par le responsable de l'unité de contréle de DUNKERQUE.

Article 5.5 : L'intérim du responsable de ['unité de controle 05 DUNKERQUE est assuré par la responsable
de l'unité de contréle de DOUAI ou en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de I'unité de
contréle de ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de
Funité de contrdle de LILLE VILLE ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de 'unité
de contréle de LILLE EST ou, en cas d'absence ou d’'empéchement, par le responsable de f'unité de
controle de LILLE OUEST.

Article 6.1 Les inspecteurs et contrdleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail
composant {'unité de contréle 06 — DOUAI, sis au 417 Boulevard Paul HAYEZ 59507 DOUAI ;

Respeonsable de Funité de controle : Mme Stéphanie GLOBEZ

Section 06-01 - Seclin : Mme Aline MOROSINI, inspectrice du travail _

Section 06-02 — Cuincy et Transports : Mme Gaétane HENNART, inspectrice du travail
Section 06-03 - Orchies et Réseaux : Mme Martine LESAFFRE, inspectrice du travail
Section 06-04 — Avelin : Mme Marie-Frangoise DUHAUT, inspectrice du travalil

Section 06-05 — Noyelles les Seclin : Mme Christelie DUTRIAUX, inspectrice du travail
Section 06-06 — Flers en Escrebieux | Mme Jogélle MIELCAREK, inspectrice du travail
Section 06-07 —~ Somain : non pourvue

Section 06-08 - Sin- le-Noble: Mme Laetitia DEPAGE, inspectrice du travail

Section 06-09 — Douai Périphérie : France CANONNE inspectrice du travail

Section 06-10 ~ Douai Centre : non pourvue

Article 6.2 : Les intérims des sections 08-07 SOMAIN et 06-10 DOUAI CENTRE, non pourvues par un
agent titulaire & la date de la publication de la présente décision, sont assurés comme suit :

Section 06-07 : I'intérim décisionnel est assuré par linspectrice du travail de la section 06-09 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette dernigre, par linspectrice du travail de la section 06-01 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-02 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de ia section 06-03 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par Finspectrice du travail de la section 08-04 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-08, et, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-08 ;

Section 06-10: l'intérim décisionnel est assuré par l'inspectrice du travail de la section 06-04 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par Finspectrice du travail de la section 06-05 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 06-06 ou, en cas
d’absence cu d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-08 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par inspectrice du travail de la section 06-09 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par Pinspectrice du travail de la section 06-01 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette demniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-03 et, en cas
d’'absence ou d'empéchement de cette dernigre, par 'inspectrice du travail de la section 06-02,

Article 6.3: En cas d'absence ou d'empéchement d'une ou plusieurs inspectrices du travail visées & |
article 6.1, I'intérim décisionnel est organise selon les modalités ci-aprés ;

- L'intérim de linspectrice du travail de la section 06-01 est assuré par linspectrice du travail de la section
06-02 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section
06-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section
06-04 ou, en cas d’'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travall de la section
06-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du fravail de ia section
06-08 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section

06-09 ;

- L'interim de l'inspectrice du travail de la section 06-02 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
06-03 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section
06-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-05 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
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08-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I’inspectrice' du travail de la section
06-09 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section
06-01; ‘

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 08-03 est assuré par inspectrice du i{ravail de la section
06-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
06-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette demiére, par 'inspectrice du travail de la section
06-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-09 ou, en cas d'absence ou d'empé&chement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-01 et, en cas d'absence ou d'empéchement de celte derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-02 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 06-04 est assuré par finspectrice du travail de la section
-08-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cetle derniére, par linspactrice du travail de la section
06-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par finspectrice du travail de la section
06-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cetle derniére, par Iinspectrice du travail de la section
08-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette deriére, par inspectrice du travail de la section
08-02 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section
06-03 ;

- L'intérim de [inspectrice du travail de la section 06-05 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
06-06 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cefte demiére, par l'inspectrice du travail de la section
06-09 ou, en cas d'absence ocu d'empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section
06-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-03 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du fravail de la section
06-04 ,

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 08-06 est assuré par l'inspectrice du travait de ta section
06-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du fravail de la section
06-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette demiére, par inspectrice du travail de la section
06-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par inspectrice du travail de la section
06-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette demiére, par Pinspectrice du travail de la section
06-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-04 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section
06-05;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 06-08 est assuré par Tinspectrice du travail de la section
06-09 cu, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-03 ou, en cas d'absence ou d'empé&chement de cetle derniére, par l'inspecirice du travail de la section
06-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-05 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cefte derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-06 ;

- L'intérim de Finspectrice du travail de ia section 06-09 est assuré par linspectrice du travail de ia section
06-01, ou en cas d'absence ou d'empéchement de cette demiére, par l'inspectrice du travail de ia section
06-02, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-03 ou en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 08-
04, ou'en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section 06-
05 ou en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 06-06 et,
en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-08.

Article 6.4 : En cas d'absence ou d'empéchement simuitané de toutes les inspectrices du travail visées a
P'article 6.1, l'intérim est assuré par la responsable de I'unité de contrdle 06 DOUAL

Article 8.5 : L'intérim de la responsable de l'unité de controle 06 DOUAI est assuré par la responsable de
Funité de contrdle de ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le
responsable de Yunité de contréle de LILLE VILLE ou en cas d'absence ou d'empéchement, par le
responsable de lunité de controle de LILLE EST ou, en cas d’absence ou d'empéchement, par le
responsable de funité de contréle de LILLE CUEST ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par e
responsable de Funité de contrdle de DUNKERQUE.

Article 7.1 : Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la légisiation dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail composant
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funité de contrdle - JC 07- Hainaut Cambrésis, sise rue Marc Lefrancq BP 487 59321 VALENCIENNES
CEDEX:

Responsable de l'unité de contréle : Madame Isabelle COURCIER

Section 07-01 - Saint Amand : Madame Sarala CATTIAUX, inspectrice du travail

Section 07-02 - Denain : non pourvue

Section 07-03 - Petite-Forét et transports : non pourvue

Section 07-04 - Trith-Prouvy : Madame Magaly PLET-KINOWSKI inspectrice du travail

Section 07-05 - Valenciennes Ouest Lieu Saint Amand — Madame Emilie CARLIN, inspectrice du travail
Section 07-06 - Valenciennes Quest Caudry ; Monsieur Ofivier MENU, inspecteur du travail

Section 07-07 - Cambrai- Escaudoeuvres localisée & Cambrai: Madame Sylvie TOXE, contréleur du
travail, & l'exception du chantier « E- Valley »

Section 07-08 - Cambrai — Raillencourt localisée a Cambrai : Madame Daniéle GUIDEZ, inspectrice du
travail - ' . :
Section 07-09 - Cambrai - Le Cateau, localisée 4 Cambrai | Monsieur Kamel DRICI, contréleur du travail ;
Section 07-10 - Valenciennes Est : non pourvue

Article 7.2 : Les intérims des secfions 07-02 Denain, 07-03 Petite Forét et Transports et 07-10
Valenciennes Est, non pourvues par un agent titulaire a la date de la publication de la présente décision,
sont assurés comme suit

Section 07-02 : l'intérim décisionnel est assuré par l'lnspectrice de la section 07-01 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 07-05 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 07-08 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice de la section 07-04 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par Finspecteur du travail de la section 07-06

Section 07-03 : l'intérim décisionnel est assuré par l'inspecteur de la section 07-06 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 07-08 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par Finspectrice de la section 07-04 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 07-01 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du fravail de la section 07-05 ;

Section 07-10 . l'intérim décisionnel est assuré par 'inspectrice du travail de la section 07-04 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 07-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 07-08 ou en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 07-06, et, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 07-01.

Article 7.3 : Conformément aux dispositions de rarticle R 8122-11-1° du code du travail, les pouvoirs de
décision administrative relevant de la compétence exclusive d'un inspecteur du travail sont confiés aux
inspecteurs du travail mentionnés ci-dessous pour les sections suivantes :

- Section 07-07 . I'Inspectrice de la section 07-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette
derniére par l'inspectrice du travail de la section 07-01, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette
derniére, par l'inspecteur du travail de la section 07-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, par finspectrice du travail de la section 07-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette
derniére, par 'inspectrice du travail de la section 07-04 ;

- Section 07-09 : I'Inspectrice de la section 07-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette
derniére, par finspectrice du travail de la section 07-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
derniére, par l'inspectrice de la section 07-01 ou en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére,
par linspectrice du travail de la section 07-05 ou, en cas d'absence ou d’ empéchement de cette derniére,
par Finspecteur du travail de la section 07-06.

Article 7.4 : En cas d'absence ou d'empéchement d’un ou plusieurs inspecteurs du travail désignés a
Farticle 7.1, Vintérim decisionnel est organisé selon les modalités ci-aprés :

- L'intérim de Tinspectrice du travail de Ia section 07-01 est assuré par l'inspectrice du travail en charge de
la section 07-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de ia
section 07-04 ou, en cas d'absence cu d'empéchement de cette derniére par Pinspectrice du travail de la
section 07-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cetle derniére par l'inspecteur du travail de la

section 07-06 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 07-04 est assuré par l'inspectrice du travail de fa section
07-08 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette demiére, par l'inspectrice du travail de la section
07-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cetie derniére, par l'inspectrice du travail de la section
07-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
07-04 ;
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- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 07-05 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
07-01, ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
07-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de [a section 07-
08, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 07-
04,

- L'intérim de linspecteur du travail de la section 07-06 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
07-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
07-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section
07-05 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par Finspectrice du travail de la section
07-01;

- L'intérim de linspectrice du travail de la section 07-08 est assure par linspecteur du travail de la section
07-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du fravail de la section 07-
01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 07~
04 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cetie derniére, par l'inspectrice du travail de la section 07-
0s.

Article 7.5 : En cas d'absence ou d’émpéchemenf simultané de tous les inspecteurs du travail visés &,
l'article 7.1, faisant obstacle a ce que l'intérim soit assuré selon les modalités fixées ci-dessus, tintérim est
assuré par la responsable de I'unité de contrle du Hainaut-Cambrésis.

L'interim de la responsable de l'unité de contrdle du Hainaut Cambrésis est assuré par le responsable de
T'unité de contréle du Hainaut Sambre-Avesnois.

Articte 8.1 : Les inspecteurs et contrdleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de-la législation dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail composant
lunité de contrdle - UC 08- Hainaut Sambre Avesnois, sise rue Marc Lefrancq BP 487 59321
VALENCIENNES CEDEX ;

Responsable de l'unité de contrdle : Monsieur Max MARAT

Section 08-01 - Crespin : Madame Héléne LAHAYE, inspectrice du travail,

Section 08-02 - Onnaing : Monsieur Philippe DANDQOY, inspecteur du travail,

Section 08.03 - Fourmies et transports : Véronigue SISTO TRAVE, inspectrice du travail.
Section 08.04 - Marly : Madame Marie-Line BLEUSEZ, inspectrice du travail

Section 08.05 - Feignies : non pourvue

Section 08-06 - Louvrail : Madame Siéphanie GALUSIK, Inspectrice du Travail

Section 08.07 - Aulnoye-Aymeries | Madame Lise NOACK Inspectrice du fravail,

Section 08.08 - Maubeuge Ville : Madame Linda SAAD, inspectrice du fravail

Section 08.09 - Maubeuge Jeumont: Madame Angélique ROULY, inspectrice du travail.

Article 8.2 : Les intérims de la sections 08-05 Feignies non pourvue par un agent titulaire & la date de la
publication de la présente décision, est asstiré comme suit

- Section 08-05 : I'intérim décisionnel est assuré par {inspectrice du travail de la section 08- 03 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section 08-07 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére par l'inspectrice du travail de la section 08-08 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cetle derniére, par tinspecteur du travail de la section 08-02 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 08-01. ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08-09 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette demniére, par Vinspectrice du travail de la section 08.04 ; et en cas
d'absence ocu d'empéchement de cette derniére, par Pinspectrice du travall de la section 08.06

Article 8.3 | En cas d'absence ou d'empéchement d'un ou plusieurs inspecteurs du travail désignés a
Particle 8.1, I'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-apres :

- L'intérim de linspectrice du travail de la section 08-01 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
08-02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce demnier, par linspectrice du travail de la section 08.07
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cefte derniére, par linspectrice du travail de la section 08-09
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08-08,
ou en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08.04
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du fravail de la section 08.03 et
en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 08.06 ;

- L'intérim de linspecteur du travail de la section 08-02 est assuré par le responsable de 'unité de contrdle
08 Hainaut Sambre Avesnois ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du
travail de la section 08-01 ou, en cas d'absence bu d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du
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travail de la section 08-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du
travail de la section 08-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du
travail de la section 08-08, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette demiére, par l'inspectrice du
travail de la section 08.07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspectrice du
fravail de la section 08.03 et en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecirice du
travail de la section 08.06 ;

- L'intérim de Pinspectrice du travail de la section 08-03 est assuré par f'inspectrice du travail de la section
08-01, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de Ja section
08-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par Finspectrice du travail de Ia section
08.08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par Vinspectrice du travail de la section
08-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette demiére, par l'inspecteur du travail de la section
08-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par Finspectrice du travail de [a section
08.04 et en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de fa section

08.06 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 08-04 est assuré par l'inspectrice du fravail de la section
08-07, ou en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08-08 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
08.02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 08-01
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de Ia section 08-09
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08.03 et
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08.06 ;

- U'intérim de l'inspectrice du travail de la section 08-06 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
08-02, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section (8-
01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de celte dernieére, par linspecteur du travail de la section
08.07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 08-08
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspectrice du fravail de la section 08-09
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de [a section 08.04 et
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08.03 ;

- L'intérim de linspectrice du travail de la secfion 08-07 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
08-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08-09 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section
08-02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 08-
01 ou, en cas dabsence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du fravail de la section
08.03 et en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section

08.06 ;

- L'inteérim de Tinspectrice du travail de la section 08-08 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
08-09 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de ia section
08-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
08-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 08-
07, ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section
08.01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ceite derniére, par I'inspectrice du travail de la section
08.02 et-en cas d'absence ou d'empéchement de cefte derniére, par l'inspectrice du travail de la section

08.08

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 08-09 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
08-08 ou, en cas d'absence ou dempéchement de celte derniére, par 'inspecteur du travail de la section
08-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 08.01
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de ia section 08-03,
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 08.07
oy, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 08.02 et
en cas d’absence ou d'empéchement de ce derniar, par l'inspectrice du travail de la section 08.06.

Article 8.4 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les agenis de controle affectés au
sein de I'unité de contrble faisant obstacle & ce que lintérim soit assuré selon les modalités fixées ci-
dessus, lintérim est assuré par le responsable de l'unité de controle du Hainaut Sambre-Avesnois.

L'intérim du responsable de 'unité de contrle du Hainaut Sambre Avesnois est assuré par la responsable
de l'unité de contréte du Hainaut -Cambrésis

Article 9.1 : En cas dabsence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail affectés en
section d'inspection faisant obstacle 4 ce que l'intérim soit assuré selon les modalités fixées aux articles
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12,13, 1.4,2.3,3.2, 3.3, 34,42, 43,52, 5.3, 62et6.3, et, en cas d'absence ou d'empéchement de tous
les responsables des unités de contréle considérées, (intérim est assuré par le responsable du pole travail
des arrondissements de Dunkergue, Lille et Douai de la Direction Départementafe Emploi, Travail et
Solidarité du Nord ou par son adjointe.

Article 9.2 - En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail affectés en
section d'inspection faisant obstacle & ce que lntérim soit assuré selon les modalités fixées aux articles
7.2, 7.3, 8.2 et 83, et, en cas d'absence ou d'empéchement de tous les responsables des unités de
contrile considérées, lintérim est assuré par la responsable du poéle travail des arrondissements de
Valenciennes, Cambra: et Avesnes sur Helpe de la Direction Départementale Emplm Travail et Solidarité
du Nord

Article 10 : Conformément aux dispositions de l'article R. 8122-10 du code du travail, les agenis
mentionnés aux articles 1.1, 2.1, 3.1, 4.1, 5.1, 6.1, 7.1 et 8.1 participent, lorsque l'action le rend nécessaire,
aux actions d'inspection de la législation du travail sur le territoire de la direction départementale & laquelle
est rattachée l'unité de conirdle ot ils sont affectés.

Article 11 : La décision du 21 juillet 2021 portant sur 'affectation des agents de contrdle dans les unités de
contréle et gestion des intérims de la Direction Départementale des Entreprises, du Travail et des
Solidarités {(DDETS) Nord est abrogée & compter de 'entrée en vigueur de la présente décision.

Article 12 : Le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités des Hauts de
France, et le Directeur Départemental de 'Emploi, du Travail et des Solidarités du Nord, sont chargés de
lapplication de la présente décision qui entre en vigueur & dater de sa publication au recueil des actes
administratifs de la Préfecture du Nord.

Faita LILLE, le 31 aolt 2021

Le directeur régional de 'économie, de 'emploi,
du travail et des solidarités,

Patrick OLIVIER
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REGION ACADEMIQUE
HAUTS-DE-FRANCE

Liberté
Egalité
Fraternité

Arrété n° 2021-020

Arrété portant délégation de signature sur le champ des compétences préfectorales relevant
du service départemental a la jeunesse, a ’engagement et aux sports de I'Aisne

La rectrice de région académique Hauts-de-France, rectrice de I'académie de Lille, chanceliére des universités

VU le code de I'éducation ;

VU le code du sport ;

VU le code de I'action sociale et des familles ;

VU le code du service national ;

VU la loi n°72-619 du 5 juillet 1972 modifiée portant création et organisation des régions ;

VU la loi n° 92-125 du 6 février 1992 modifiée relative a 'administration territoriale de la Republique ;

VU le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a 'organisation et a l'action
des services de I'Etat dans les régions et départements ;

VU le décret n°2015-510 du 7 mai 2015 modifié portant charte de la déconcentration ;

VU le décret n°2020-1542 du 9 décembre 2020 relatif aux compétences des autorités académiques dans le
domaine des politiques de la jeunesse, de I'éducation populaire, de la vie associative, de 'engagement civique
et des sports et a 'organisation des services chargés de leur mise en ceuvre ;

VU le décret du 14 février 2018 portant nomination de Madame Valérie CABUIL, rectrice de la région académique
Hauts-de-France, rectrice de I'académie de 'académie de Lille, chanceliére des universités ;

VU le décret du 31 ao(t 2020 portant nomination de Monsieur Hervé SEBILLE, directeur académique des services
de I'éducation nationale de I'Aisne ;

VU l'arrété n°2020-019 du 17 décembre 2020 portant organisation de la délégation régionale académique et des
services départementaux a la jeunesse, a 'engagement et aux sports de la région académique Hauts-de-France ;
VU larrété préfectoral du 15 juillet 2021 portant délégation de signature a Madame la rectrice de région
académique des Hauts-de-France sur le champ de compétence relevant du service départemental a la jeunesse,
a I'engagement et aux sports de 'Aisne ;

VU le protocole national du 15 décembre 2020 entre le ministre de l'intérieur et le ministre de I'éducation nationale,
de la jeunesse et des sports ;

VU le protocole régional du 7 janvier 2021 entre le préfet de région et la rectrice de région académique ;

VU le protocole départemental du 8 janvier 2021 entre le préfet du département de I'Aisne et la rectrice de région
académique ;

ARRETE

ARTICLE 1 : En application de I'article 2 de I'arrété préfectoral du 15 juillet 2021 susvisé, déleégation de signature
est donnée a Monsieur Hervé SEBILLE, directeur académique des services de I'éducation nationale de I'Aisne,
a l'effet de signer, au nom de la rectrice de région académique, I'ensemble des actes et correspondances décrits
a l'article 1 de l'arrété préfectoral susvise.

ARTICLE 2 : En cas d'absence ou d’empéchement de Monsieur Hervé SEBILLE, délégation de signature est
donnée a Monsieur Bertrand JUBLOT, inspecteur de la jeunesse et des sports, chef du service départemental a
la jeunesse, a 'engagement et aux sports de I'Aisne, sur 'ensemble des actes et correspondances décrits a
I'article 1 de I'arrété préfectoral susvisé.
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ARTICLE 3 : L'arrété n°2021-005 de la rectrice de région académique portant délégation de signature sur le
champ des compétences préfectorales relevant du service départemental a la jeunesse, a I'engagement et aux
sports de 'Aisne du 22 janvier 2021 est abrogé.

ARTICLE 4 : Le secrétaire général de région académique et le directeur académique des services de I'éducation
nationale de I'Aisne sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié
au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Hauts-de-France.

Fait a Lille, le 19 juillet 2021

Valérie CABUIL
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EX 3

REPUBLIQUE V)
FRANCAISE s,
Liberté & DROITS

ﬁg:gté " INDIRECTS
Taternil

Décision du 1" septembre 2021 portant délégation de signature aux collaborateurs
de Monsieur Jean-Michel THILLIER,
Directeur interrégional des douanes et droits indirects des Hauts-de-France

Je soussigné Jean-Michel THILLIER, Directeur interrégional des douanes et droits indirects des Hauts-de-

France,

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié, relatif aux pouvoirs des Préfets, a l'organisation et & I'action
des services de I'Etat dans les régions et dans les départements, notamment les articles 38, 43 et 44,

Vu l'arréte du 19 juillet 2021 de Monsieur le Préfet de la région Hauts-de-France, Préfet de la zone de défense et
de securité Nord, Prefet du Nord, me conférant délégation pour signer tous les actes relatifs a la gestion et au

fonctionnement des services sur lesquels j'ai autorité,

Et conformement aux modalités prévues en matiére de subdélégations de signature résultant de I'application du
décret n° 2008-158 du 22 février 2008 relatif & la suppléance des Préfets de région et a la délégation de
signature des Préfets et des Hauts-commissaires de la République,

DECIDE

Aniq!e ler - Dans le cadre de leurs attributions a la téte des circonscriptions douaniéres régionales des Hauts-

de-France, délégation de signature est donnée respectivement :

- pour la Direction regionale des douanes et droits indirects de Lille, qui couvre les arrondissements de Lille,
Valenciennes, Douai, Cambrai et Avesnes-sur-Helpe, dans le département du Nord, 2 Monsieur Simon
DECRESSAC, Directeur régional des douanes et, en cas d’absence ou d’empéchement de sa part, 8 MM
Raphael SPILLMANN, Jean-Marc DEMEYERE et Jean-Philippe CHIKH, respectivement Directeur des
services douaniers de 2eme classe, Chef du pdle orientation des contréles, Inspecteur principal des douanes
de 1ere classe, Chef du péle action économique et Inspecteur régional de 1ére classe, Chef du secrétariat
général regional.

- pour la Direction régionale des douanes et droits indirects de Dunkerque, qui couvre l'arrondissement de
Dunkerque dans le département du Nord et I'ensemble du département du Pas-de-Calais, a Monsieur Gilbert

Direction interrégionale des douanes des Hauts-de-France
Secrétariat général

5 rue de Courtrai CS 10683

59033 LILLE Cedex
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BELTRAN, Directeur régional des douanes et, en cas d'absence ou d'empéchement de sa part, 8 MM Jean-
Claude GUELL, Jean-Baptiste KIMMEL et Jérome REY, respectivement Directeur principal des services
douaniers, Chef du pble orientation des contréles, Inspecteur principal de 2éme classe, Chef du poble action
économique et Inspecteur régional de 3éme classe, Chef du secrétariat général régional.

- pour la Direction régionale des douanes et droits indirects de Picardie, & Monsieur David LILLETTE,
Directeur régional des douanes par intérim et, en cas d'absence ou d'empéchement de sa part, a M. Jean-
Michel POLLET et Mme Monique DELANNOY, respectivement Chef de service comptable de 2éme classe
fonctionnelle, Chef du péle action économique et Inspectrice régionale de 1ére classe, Cheffe du secrétariat
genéral régiconal.

Article 2 - Pour la Direction interrégionale des douanes et droits indirects des Hauts-de-France, dont la
compétence territoriale s'étend a I'ensemble de la région Hauts-de-France, en cas d'absence ou d'empéchement
de ma part, la délégation de signature qui m'a été accordée sera exercée, dans le cadre de leurs attributions,
respectivement par :

- Madame Frédérique DURAND, Administratrice, Directrice interrégionale adjointe

- Madame Valérie IMENEZ, Administratrice, Cheffe de la Recette Interrégionale

- Madame Bénédicte MOREL, Directrice des services douaniers de 2éme classe, Cheffe du pole gestion des
ressources humaines ;

- Madame Catherine PADOVANI, Directrice des services douaniers de 2éme classe, Cheffe du péle logistique

et informatique ;

- Monsieur Stéphane GUREGHIAN, Directeur des services douaniers de 1ére classe, Chef du pole
performance et contréles internes ;

- Madame Marie-Pierre BRAET, Inspectrice régionale des douanes de 1ére classe, secrétaire générale.

Article 3 - La présente décision sera notifiée aux intéressés, transmise au Préfet et publiée au Recueil des actes
administratifs (RAA) de la Préfecture du Nord.

Article 4 - La présente décision annule et remplace la décision du 30 juillet 2021.

Fait a Lille, le 1*" septembre 2021

L'Administrateur général des douanes,
Directeur interrégional a Lille

Jean-Michel THILLIER
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Ex 3

REPUBLIQUE U]
FRANCAISE

i DOUANES
I.:b:r_té & DROITS
Egalité INDIRECTS
Fraternité
DIRECTION GENERALE DES DOUANES 95 | LLE, LE 1 SEPT. 2021

ET DROITS INDIRECTS

DI Hauts-de-France
5 RUE DE COURTRALI

59033 LILLE

Site Internet : www.douane.gouv.fr

Affaire suivie par : SERRA Amandine

Décision 2021/2 du Directeur Interrégional a LILLE portant

Téléphone : 09 70 27 10 00 délégation de signature dans les domaines gracieux et

Télécopie : 03 20 06 30 59
M¢l : di-lille@douane.finances.gouv.{r

contentieux en matiere de contributions indirectes ainsi que pour
les transactions en matiere de douane et de manquement 2
I’obligation déclarative.

Liste des directeurs régionaux des douanes et droits indirects de la direction interrégionale des
douanes et droits indirects de LILLE.

Vules [T et V de I"article 408 de I'annexe I au code général des impots ;

Vu les articles 214 et 215 de I'annexe 1V au code général des impots ;

Vules I, Il et IV de I'article 2 du décret n° 78-1297 du 28 décembre 1978 modifié relatif a
I'exercice du droit de transaction en matiére d'infractions douaniéres, d'infractions relatives aux
relations financiéres avec I'étranger ou d'infractions a l'obligation déclarative de l'argent liquide
en provenance ou a destination d'un Etat membre de I'Union européenne ou d'un Etat tiers a
'Union européenne.

Article ler - Les directeurs régionaux des douanes et droits indirects ou les agents chargés de
leur intérim dont les noms suivent bénéficient de la délégation automatique du directeur
interrégional de LILLE. Ils peuvent subdéléguer cette signature aux agents placés sous leur
autorit¢ dans les conditions précisées par le 2. du I de I’article 215 de I’annexe IV au code général
des imp6ts en matiére de contributions indirectes, et en application du II de I’article 2 du décret
n° 78-1297 susvisé en matiére de transaction douaniére.

Nom, Prénom Siége de la direction régionale
BELTRAN Gilbert DR Dunkerque
LILLETTE David DR Amiens
DECRESSAC Simon DR Lille

Article 2 - La présente liste nominative est publiée au recueil des actes administratifs du
département du siége de la direction interrégionale et au recueil des actes administratifs de
chacun des départements du siége de chacune des directions régionales concernées.

Le directeur interrégional
ORIGINAL SIGNE
THILLIER Jean-Michel




EX )

REPUBLIQUE v
F NCA'SE DOUANES
Lz'én:te' & DROITS
Egalité INDIRECTS

Fraternité

Lille, le 1* septembre 2021

POUVOIR

Vu le code des douanes et notamment ses articles 343 et 377 bis ;
Vu le livre des procédures fiscales et notamment ses articles L.235, R 235-1 ;
Vu le code général des imp6ts et notamment son article 1804 B ;

Vu le décret n°2007-1665 du 26 novembre 2007 relatif a I’organisation des services déconcentrés de la
direction générale des douanes et droits indirects, modifié :

Vu le décret n°2012-586 du 26 avril 2012 relatif aux emplois de la direction de la direction générale des
douanes et droits indirects et notamment ses articles 2 et 3 ;

Décide

Article 1 — Regoivent délégation permanente a I’effet de signer, en mon nom, les pouvoirs généraux de
représentation en justice devant les juridictions répressives en matiére de douane et de contributions
indirectes, les agents de catégorie A placés sous mon autorité dont les nom, prénom et grade sont repris
en annexe de la présente décision.

Article 2 — La présente décision et son annexe sont publides au recueil des actes administratif du
département du si¢ge de la direction interrégionale et au recueil des actes administratifs du département
de chacune des directions régionales concernées.

Le directeur interrégional,

Jean-Michel THILLIER
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Représentation en justice — Autorité compétente pour désigner les agents
habilités a représenter 1’administration en justice et accomplir les actes liés a
I’exercice des voies de recours devant les juridictions répressives.

Annexe a la décision de M. Thillier, directeur interrégional des douanes et
droits indirects a Lille, n° 21 — 20189 en date du 1* septembre 2021

Agents de catégorie A recevant délégation permanente & I’effet de signer les pouvoirs
généraux de représentation en justice devant les juridictions répressives en matiére de
douane et de contributions indirectes :

Pour la direction régionale des douanes et droits indirects de Dunkerque

BELTRAN, Gilbert, administrateur des douanes, Directeur régional des douanes et droits
indirects a Dunkerque

GUELL Jean-Claude, directeur principal des services douaniers, Chef du Péle Orientation
des Controles (POC)

Pour la direction régionale des douanes et droits indirects de Lille

DECRESSAC Simon, administrateur supérieur des douanes, Directeur régional des douanes
et droits indirects a Lille

SPILLMANN Raphaél, directeur des services douaniers de 2éme classe, Chef du Pdle
Orientation des Controles (POC)

Pour la direction régionale des douanes et droits indirects d’ Amiens

LILLETTE David, directeur des services douaniers de 2éme classe, Directeur régional des
douanes et droits indirects 8 Amiens par intérim
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